	  1     Учитель должен знать:

- конкретные идеи  обновления школы;

- инновационные технологии;

- методы опытно-экспериментальной, исследовательской работы;

- этапы подготовки и проведения экспериментов;

- состав и структуру программы ЭР;

- пути и средства  организации ЭР;

- способы анализа и подведения итогов этой работы.

                      Понятие о педагогическом эксперименте

Эксперимент- метод исследования, предполагающий выделение существенных факторов, влияющих на результаты педагогической деятельности и позволяющий варьировать эти факторы с целью достижения оптимальных результатов.

Эксперимент — целенаправленная и строго контролируемая педагогическая деятельность по созданию, проверке и апробированию нового содержания и новых технологий обучения, воспитания, развития детей и управления школой.

Экспериментальная площадка- особая форма организации поисковой деятельности.

Общая идея ЭД, т.о., идет от экспериментальной проработки определенного блока и направления идеи преобразования школьной практики, определения оптимальных моделей и технологий к возможности их реализации любым образовательным учреждением.

Теоретические методы

моделирование     типологизация          классификация 

анализ                    абстрагирование      систематизация

синтез                    ассоциация               интегрирование 

сравнение              обобщение               аналогия

Обработка полученных данных

Качественный и количественный анализ данных.

              Этапы подготовки и проведения  эксперимента

1. Диагностический- выявление проблемы и обоснование ее актуальности (анализ состояния учебно-воспитательного процесса по проблеме, выявление и формирование противоречий, нуждающихся в  решении с помощью новых методик, технологий).

2. Прогностический:

· постановка цели, задач;

· определение гипотезы;

· идеи и замысел преобразований;

· прогнозирование ожидаемых положительных результатов, негативных последствий;

· разработка развернутой программы эксперимента.

3. Организационный:

· продумывание финансового обеспеченияэксперимента;

распределение функций;

· специальная подготовка кадров;

· материальное и моральное стимулирование участников;

· выбор научного руководителя.

4. Практический- организация работы в соответствии с гипотезой, реализация  новой технологии (методики).

Экспертиза программы эксперимента

Эксперты- члены педагогического коллектива, специалисты отдела образования и т.д.

Содержание рецензии:

· оценка полноты программы;

· ее целостность;

· выявление недостатков, ошибок, противоречий;

· предложения по улучшению программы;

· экспертное заключение.

Согласование и утверждение экспериментальных программ

Одобрение, согласование с специалистами отдела образования, экспертного совета и оказание ими научно- методической помощи.

Не обязательно один этап длится 1 год, учебный или календарный.

На каждом этапе перед экспериментаторами стоят разные, обусловленные конкретным этапом задачи. Поэтому в плане ЭР на текущий учебный год должна быть сформирована именно задача текущего этапа с учетом сути эксперимента.

Реализация программы эксперимента

Содержание плана

Содержание работы (задача)

Сроки

Исполнители, ответственные

Формы представления результата:

· учебно-тематич. план

· материалы ВШК

· план

· списки
	Отдел образования и по делам молодежи администрации

Куженерского муниципального образования

Методический кабинет

Организация экспериментальной работы

в образовательном учреждении

рекомендации 

2010

Отслеживание процесса и результатов ЭР

мониторинг:

· начальная диагностика УВП;

· изучение текущих результатов;

· итоговые срезы;

· анализ полученных результатов.

Оформление результатов эксперимента

· подготовка выступления на заседании педагогического совета;

· конференция;

· научно- методический отчет;

· подготовка рекомендаций;

· доклад;

· статья;

· сборник тезисов.

Целостное описание опыта по итогам проведения эксперимента.

5. Обобщающий:

· обработка результатов;

· сравнение результатов;

· анализ;

· корректировка гипотезы;

· оформление и описание хода и результатов эксперимента.

6. Внедренческий этап- распространение новой методики в    педколлективе.

Подготовка программы эксперимента

· обоснование актуальности темы;

· формулирование проблемы;

· определение объекта и предмета; 

· формулирование цели;

· разработка гипотезы;

· задачи;

· определение сроков и этапов;

· база ЭР;

· прогноз ожидаемых результатов;

· критерии оценки ожидаемых результатов(текущих, конечных, отдаленных);

· показатели оптимальности процесса, результатов работы.

В программе отражаются все необходимые этапы работы над проектом, а также работа по обеспечению необходимых условий данного исследования, взаимодействие с другими учреждениями. В программе   должна быть показана последовательность решения важных задач, этапов, но не отражаются конкретные сроки и исполнители. Конкретизацией и детализацией по составу подзадач характеризуется план ЭР.

Виды экспериментов 

констатирующий

формирующий

              по механизмам творческой деятельности, новизне:

модификационный

комбинаторный

радикальный (новаторский)

  Выбор проблемы и темы 

Обоснование выбора проблемы, темы ЭР:

- изучение объективной потребности в обновлении того или иного участка работы школы;

- изучение социального заказа;                                              

- учет реальных возможностей и условий школы в данный момент;

- учет интересов учителей;

- анализ результатов обучения, воспитания и развития.

Методы опытно-экспериментальной,

 исследовательской деятельности

Эмпирические методы

- изучение опыта:

· литературные источники;

· изучение нормативных, инструктивно- методических  документов;

· анализ школьных  и др. документов

- педагогическое наблюдение;

- опросы:

· устные ;

письменные

- тестирование;

- хронометраж;

- метод развивающей кооперации.


